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. Leitbild des Tragers

Die Katholische Jugendfiirsorge als freier, gemeinnitziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe setzt
sich mit ihren vielfaltigen und fachlichen Erfahrungen im Bereich der Bildungseinrichtungen fir
Kinder und Jugendliche ein. In Verpflichtung der christlichen Wertanschauungen und
Glaubensinhalte bietet der Verein vielschichtige und moderne Hilfen zur Lebensbewaltigung an.
Als groRer Fachverband der Kinder und Jugendhilfe mit Gber 2500 Mitarbeiter:innen in tber 85
Einrichtungen und Diensten in der Erzdiézese Miinchen und Freising e.V., stellt sie sich in den
Dienst der benachteiligten, in Not geratenen Menschen.

Im Hort steht die Personlichkeit des Schulkindes, sein individuelles Bediirfnis nach Angenommen-
und Akzeptiert-Sein, personlicher Zuwendung und Zugehorigkeit, ebenso wie seine Rechte auf
Mitgestaltung und Beteiligung im Mittelpunkt. Die dialogische Beziehung zwischen den
erwachsenen Betreuungspersonen und den Kindern gibt den Kindern durch Information,
Transparenz und Beteiligung den Raum zur Entfaltung.

Der Hort St. Vinzenz Pallotti schafft fiir Kinder verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und
Nationalitaten ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales und auf Nachhaltigkeit
angelegtes Lernangebot, um bestmogliche Chancengleichheit und soziale Integration zu
gewahrleisten. Die unterschiedlichen, kulturellen Gegebenheiten werden in den Alltag integriert.

Individuelle Starken der Kinder werden unabhdngig vom Geschlecht gefdrdert, auf gleiche
Beteiligungschancen von Madadchen und Jungen wird besonders geachtet. Inklusion wird
verstanden als gemeinsame Teilhabe. ,,Gemeinsam leben und lernen” erkennt die Individualitat
und Vielfalt des Individuums an. Sie schatzt bei aller Unterschiedlichkeit die Starken und
Moglichkeiten der Kinder.

Das Interesse und die Mitarbeit der Eltern ist von groBer Bedeutung, um die Vorstellung von
Erziehungspartnerschaft zu realisieren und gemeinsam zur bestmoglichen Entwicklung der Kinder
beitragen zu kénnen. Dem Betreuungsauftrag des Hortes kommt dann besondere Bedeutung zu,
wenn die Kinder in schwierigen Familien- und Lebensverhiltnissen aufwachsen. Die Ubernahme
okologischer Verantwortung ist Prinzip unserer Einrichtung. Dies bezieht sich auf die Achtung der
Natur und den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen und deren Ressourcen.



Il. Struktur und Rahmenbedingungen

2.1 Grundgedanke

Der Kinderhort St. Vinzenz Pallotti befindet sich in einem Seitenfliigel des Gaste- und Bildungshaus
der Pallottiner. Er ist eingebunden in das Zentrum Jugendhilfe St. Klara, dem regionalen
organisatorischen Zusammenschluss der Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe des Tragers
der Landkreise Freising und Landshut. Der Hort begleitet schulpflichtige Kinder im Alter von sechs
bis zwolf Jahren als familienerganzende und -unterstiitzende Einrichtung auf der Grundlage eines
ganzheitlich ausgerichteten Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsverstandnisses.

2.2 Rechtliche Grundlagen und Finanzierung

Auf der Grundlage des ,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans“ (BEP) und der , Bayerischen
Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit” bietet der
Hort Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten tber die Schule und das Elternhaus hinaus.

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Arbeit im Hort sind das Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz), sowie das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
seinen Ausfiihrungsverordnungen.

Personelle und raumliche Mindeststandards sind in den ,Bayerischen Richtlinien fir Heime und
andere Einrichtungen” festgelegt. Fiir die integrative Arbeit ist die UN-Konvention tber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen maRgebend sowie die Vorgaben zur Eingliederungshilfe nach
SGB VIII.

Mit der Stadt Freising besteht eine vertragliche Vereinbarung tiber den Betrieb des Kinderhortes,
eine Kindertagesstatten Ordnung der Kinderhorte der Katholischen Jugendfiirsorge konkretisiert
den rechtlichen und organisatorischen Rahmen der Einrichtung.

Als anteilige Finanzmittel stehen der Katholischen Jugendfiirsorge verschiedene Ressourcen zur
Verfligung:

- Kind bezogene staatliche und kommunale Forderung nach BayKiBiG Kind bezogene
Zuschussleistungen der Stadt Freising

- Kind bezogene Forderung nach § 53 SGB XIl und §35a SGB VIl

- Elternbeitrdage in Anlehnung an die stadtische Satzung

- Kostendeckende Gebihren, z.B. Essens-, Getranke- und Spielgeld

- Eigenmittel



2.3 Beschreibung der Einrichtung

2.3.1 Gruppenzusammensetzung

Der Hort St. Vinzenz Pallotti bietet Platz fiir 100 Kinder im Alter von 6-12 Jahren.

Derzeit werden in 3 Gruppen 75 Kinder betreut.

Einzugsgebiet hier ist vor allem die Paul-Gerhard-Grundschule, sowie die Grundschule St.
Korbinian und die Schulen am Steinpark.

2.3.2 Raumlichkeiten und Ausstattung

Im Hort St. Vinzenz Pallotti sind die Bildungsorte, deren Einrichtung und Spielmaterial so
beschaffen, dass sie den Bedirfnissen der Schulkinder entsprechen. Sie beriicksichtigen die
kindgemaRBe und altersgerechte Gestaltung der Innen- und AuRenrdaume, die Interessen,
Gesundheit und Sicherheit der Kinder.

Folgende Faktoren pragen die Gestaltung der Bildungsorte des Hortes:

e Gliederung in differenzierte Bereiche wie z. B. Kreativ- und Bastelecke,
Entspannungsecke
usw.)

e Klares Raumkonzept mit Funktionsbeschreibung und Beschilderung

e Flexibilitat nach jeweiligen Interessen der Kinder.

e Uberschaubare, sichtbare und frei zugingliche Materialien vor allem auch fiir
selbststandiges Tun.

e Ausstattung, Dekoration und Gestaltungselemente spiegeln das Tun der Kinder im
Hort
wieder.

Im Hort folgende Raume zur Verfligung:

e 3 Gruppenraume (einer mit Kiichenzeile)
e 3 Hausaufgabenrdume

e 1 Werkraum

e 1 Turnraum/Mehrzweckraum

e mehrere Toiletten/Waschraume auf der jeweiligen Etage
e 1 Garderobe

e AuBenspielflaichen auf dem Innenhof

e 1 Speisezimmer

e 1 Personalzimmer

e 1 Mitarbeiter*innen Biro

e 1 Biro fur die Leitung

Der Hort befindet sich in der PallottinerstraBe nahe am Stadtzentrum von Freising und in
Nachbarschaft der Paul-Gerhardt-Grundschule. Er steht daher vor allem Kindern aus dem
Schulsprengel dieser Schule zur Verfligung.



2.3.3 Das Personal

Im Hort St. Vinzenz Pallotti werden aktuell die Kinder in drei Gruppen zu je drei pdadagogischen
Kraften betreut. Eine padagogische Fachkraft als Hort/Gruppenleitung, eine Kinderpfleger:in als
Zweitkraft, sowie eine padagogische Hilfskraft.

Die anspruchsvolle Hortarbeit wird durch motivierte und bildungsfreudige Mitarbeiter:innen
sichergestellt. Die Hortleitung Ubernimmt als zentrale Bezugsperson und Ansprechpartnerin
FUhrungsaufgaben im Team und pragt die Atmosphéare der Einrichtung. Sie/Er ist als qualifizierte
Leitung flr Kindertageseinrichtungen weitergebildet, und sorgt so fiir fachliche Kontinuitat im
Team und fir die positive Entwicklung der Einrichtung.

Eine intensive Zusammenarbeit im Team, verbindliche Absprachen untereinander, Offenheit, faire
und transparente Entscheidungsprozesse, gleichmalige Berlicksichtigung der Belange der
Mitarbeiter:innen, sowie die Umsetzung gemeinsamer Ziele folgt dabei dem Leitbild und den
Qualitatsgrundsatzen der Katholischen Jugendfiirsorge.

Neben der unmittelbaren Arbeit mit den Kindern zdhlen insbesondere Planung, Vorbereitung und
Auswertung aller Aktivitaten mit den Kindern, die Dokumentation, die Zusammenarbeit mit den
Eltern, Schulleitung, Lehrern und anderen Kooperationspartnern, zu den vielschichtigen Aufgaben
des Teams. Praxisanleitung, Mitarbeiterfiihrung und Pflege, sowie die Zusammenarbeit mit
Leitung und Verwaltung vervollstandigen das Aufgabenspektrum.

Ubergeordnete Leitungsaufgaben werden durch die Bereichsleitung und ggf. die Gesamtleitung
der Jugendhilfe St. Klara wahrgenommen. Das padagogische Personal erhilt Unterstitzung durch
die Bereichsleitung. Fiir die umfangreichen und vielfaltigen Verwaltungsaufgaben stellt der Trager
differenzierte Verwaltungsabteilungen zur Verfligung.

Die regelmaRige Reinigung der Raumlichkeiten lbernimmt eine ortsansdssige Reinigungsfirma.
Ein technischer Dienst steht stundenweise zur Verfiigung.

2.3.4 Ausbildungsstellen

Als  PersonalentwicklungsmaRnahme  wird die Besetzung einer  Praktikantenstelle
(sozialpadagogisches Seminar oder Erzieherausbildung/Berufspraktikum) gesehen, wodurch die
Einrichtung ihre Verantwortung fir die Ausbildung wahrnimmt.

Berufs-, Betriebs- und Blockpraktikant:innen werden lber das Jahr verteilt begleitet, angeleitet
und ausgebildet. In diesem Rahmen arbeitet die Einrichtung eng mit den verschiedenen
Ausbildungsstatten wie z.B. den Fachakademien fiir Sozialpddagogik oder Fachoberschulen
zusammen und ermoglichen damit einen erfolgreichen Praktikumsverlauf. Die Kooperation der
verschiedenen Lernorte bezieht sich hierbei auf inhaltliche, padagogische und organisatorische
Themen.



2.3.5 Teamarbeit

Eine intensive Zusammenarbeit im Team, verbindliche Absprachen untereinander, transparente
und faire Entscheidungsprozesse, gleichmaRige Bericksichtigung der Belange der
Mitarbeiter:innen, sowie die Umsetzung gemeinsamer Ziele folgen dem Leitbild und den
Qualitatsgrundsatzen der Katholischen Jugendfiirsorge.

Es finden regelmaRig Teamsitzungen zur Planung und Strukturierung der Arbeiten in der
Einrichtung mit dem gesamten Team statt. Hierbei werden padagogische Themen, wie z.B. die
Umsetzung der padagogischen Arbeit, Beobachtungen, der Umgang mit aktuellen Themen,
Fallbesprechungen und gruppenibergreifende Aktivititen besprochen. Die Kleinteams der
Gruppen tauschen sich einmal wochentlich fachlich aus. Des Weiteren treffen sich in regelmaRigen
Abstianden die padagogischen Fachkrafte der einzelnen Gruppen, um (ber aktuelle
organisatorische Themen und Planungen zu sprechen. Die aktuelle Tagesplanung wird taglich
gemeinsam im Grofsteam in einem kurzen Meeting besprochen. Eine positive und wertschatzende
Grundhaltung des Personals ist hierbei grundlegend.

Zur Qualitatssicherung hat das Personal die Moglichkeit an der Teilnahme von Fort- und
WeiterbildungsmaBBnahmen, die auch entsprechend geférdert werden. Das Angebot wird erganzt
durch einen kontinuierlichen fachlichen Austausch, z.B. in Form von Arbeitsgruppen,
Arbeitskreisen, Leiter:innentreffen, Fachtagungen zu ausgewdhlten Themen, sowie fachliche
Beratung durch den Trager, durch Kollegen:innen und durch externe Berater:innen und
Referenten:Innen.

2.3.6 Aufnahme und Offnungszeiten

Eine Anmeldung zur Aufnahme ist wahrend des Schuljahres moglich.

Der Stichtag fir das Aufnahmeverfahren fir das nachste Hortjahr ist der Tag der
Schuleinschreibung eines jeden Jahres. Aufgenommen wird hier nach Dringlichkeit der familidren
und beruflichen Situation und nach padagogischen Aspekten, in Anlehnung an die Satzung fir
Kindertageseinrichtungen der Stadt Freising und die Kindertagesstatten-Ordnung des Tragers.

Ein Kriterium flr die Aufnahme der Regelkinder in den Hort ist die Berufstatigkeit der
Erziehungsberechtigten. Ein Nachweis dariiber wird verlangt.

Zur Anmeldung sind ein Nachweis lber die Masernschutzimpfung/ Immunitatsausweis sowie die
Einsicht in die Schuleingangsuntersuchung oder die Friherkennungsuntersuchung U9 von den
Eltern vorzulegen.

Sind beide Eltern nicht deutschsprachiger Herkunft, sind entsprechende amtliche Dokumente
vorzulegen. Die Bearbeitung der Anmeldung kann erst nach Eingang der Anmeldeformulare mit
allen genannten Unterlagen erfolgen. Nach verbindlicher Zusage durch den Hort wird ein Bildungs-
und Betreuungsvertrag mit den Eltern geschlossen

Die Offnungszeiten beriicksichtigen die Belange von Schulkindern und Eltern. Die Eltern erhalten
einen Notfallplan, der eine verantwortungsvolle Durchfiihrung des Hortalltags bei reduzierter



Personalkapazitat z.B. durch Krankheit der Mitarbeiter:innen oder witterungsbedingter
Vorkommnisse regelt. Die Fortbildungen des gesamten Teams und die damit verbundenen
SchlielRtage werden den Eltern rechtzeitig mitgeteilt.

Der Hort ist Montag bis Freitag von 11.15-17.00 Uhr geoffnet.

In den Ferien werden die Kinder von 8.00-.16.00 Uhr bereut.

2.3.7 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Beobachtung ist ein zentrales padagogisches Instrument. Sie geben Auskunft (iber den
Entwicklungsstand, Lernstand, personliche Kompetenzen und Ressourcen. In gezielten Aktionen,
sowie im Freispiel und im Alltag werden Beobachtungen schriftlich festgehalten. Diese dienen als
Grundlage fiir Entwicklungsgesprache mit den Eltern, ebenso fiir Fall- und Teamgespréache.

2.3.8 Schutzauftrag nach § 8 a SGB VIII

Auf der Basis der mit dem offentlichen Jugendhilfetrager abgeschlossenen Vereinbarung zum
Schutzauftrag nach § 8 a SGB VIII und der Eignungsprifung von Mitarbeiter:innen nach § 72 a SGB
VIl bietet die Tageseinrichtung die wichtigen praventiven und situativen MalBnahmen zur
Sicherung des Kindeswohls.

Verfahren bei der Wahrnehmung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung sind
definiert und verbindlich anzuwenden. Die paddagogischen Fachkrafte werden hinsichtlich der
Einschatzung von Anhaltspunkten geschult, eine ,insofern erfahrene padagogische Fachkraft”
steht tragerintern zur Verfligung.

Daneben folgen die Einrichtungen der Jugendhilfe St. Klara einem unter Beteiligung der
Mitarbeitenden verbindlich aufgestelltem Schutzkonzept zur praventiven und institutionellen
Verhinderung von Gewalt in den unterschiedlichen Betreuungsangeboten.

2.3.9 Schutzkonzept zur Pravention von Machtmissbrauch, Gewalt und sexualisierter
Gewalt

Entsprechend dem Leitbild der Katholischen Jugendfiirsorge sollen die Mitarbeiter:innen ihre
Haltung und ihr Verhalten darauf ausrichten, die Wiirde und die Selbstachtung jedes betreuten
Kindes zu achten und zu férdern.

Das Schutzkonzept, welches in jedem Hort vorhanden und einsehbar ist, wurde unter Beteiligung
der Mitarbeiter:innen erarbeitet. Es enthdlt Informationen und Verhaltensanweisungen, die
zielgerichtet auf die malRgebende Altersgruppe von ca. 6 — 12-jdhrigen Kindern abgestimmt sind.

Das Schutzkonzept ist ein Rahmen fir die handelnden Personen und soll ihnen als Orientierung
und Leitfaden fir ein angemessenes Verhalten in der Betreuung der anvertrauten Kinder dienen.
Auch enthdlt es MaBnahmen zur Rehabilitation eines nicht bestatigten Verdachtes eines
Mitarbeiters. Der Schwerpunkt des Konzeptes liegt in der praventiven Arbeit zum Wohle der
Kinder und Mitarbeiter:innen.



lll. Kooperation und Vernetzung

3.1 Eltern als Kooperationspartner

Elternhaus und Hort arbeiten intensiv zusammen. Der regelmaRige Austausch miteinander bildet
die Basis fur das Vertrauen zwischen den padagogischen Fachkraften und den Eltern als
Bildungspartnern.

Diese Erziehungspartnerschaft ist auf Zeit angelegt und sollte den groRtmaoglichen Nutzen fiir das
Kind bringen, um eine gute Basis fir die weitere Schullaufbahn fir alle Beteiligten zu schaffen.

3.2 Kooperation mit der Schule

Um die Kinder in schulischen Angelegenheiten unterstiitzen zu koénnen, ist eine enge
Zusammenarbeit zwischen Hort, Schule und Elternhaus unerldsslich. Notwendige Voraussetzung
hierfir ist:

e Das Bewusstsein der gemeinsamen Verantwortung fir die Kinder

e Offenheit fiir unterschiedliche Sichtweisen

e Ein partnerschaftlicher Umgang

e Gegenseitiges Vertrauen und Anerkennung auf einer wertschatzenden Basis

MaBnahmen zur Starkung der Kooperation mit der Schule sind im Hort St. Vinzenz Pallotti:

e RegelmaRige Kontaktgesprache

e Pddagogische Fachkraft — Lehrer:innen — Treffen zur Information, Abstimmung und
Diskussion padagogischer Inhalte

e Gemeinsame Lehrer/Elterngesprache und —Abende

e gemeinsame Fallbesprechungen

3.3 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Von den padagogischen Mitarbeiteriinnen erkannte Entwicklungsauffalligkeiten und
-Verzogerungen bei Kindern koénnen die Fordermoglichkeit des Hortes Ubersteigen. Die
padagogische Fachkraft berat in diesem Fall die Eltern und vermittelt sie an geeignete Fachdienste
(Logopéadie, Beratungsstellen usw.) weiter, die die MalBnahmen der Einrichtung ergdnzen und
unterstitzen.



3.4 Vernetzung und Prasenz im Sozialraum

Der Hort St. Vinzenz Pallotti ist ein lebendiger Teil des sozialen Netzes der Stadt. Die Offentlichkeit
wird deshalb immer wieder Uber die Arbeit der Einrichtung informiert, zum Beispiel durch
Veranstaltungen, Pressemitteilungen und des padagogischen Konzeptes.

Auch die Kinder selbst tragen mit ihren Aktionen unmittelbar zur Verdeutlichung der
padagogischen Arbeit bei. Erkundungsgidnge und Besuche offentlicher Einrichtungen wie z.B.
Schwimmbad, Polizei, Museum, Krankenhaus etc. bringen die Kinder in Kontakt mit der
Offentlichkeit und erschlieBen die kindliche Lebenswelt.

Im Interesse der Kinder und der Familien ist eine enge Zusammenarbeit mit allen relevanten
Diensten, Einrichtungen und Institutionen angestrebt.

Der Austausch zwischen den zwei weiteren Horten und den verschiedenen weiteren Einrichtungen
innerhalb der Jugendhilfe St. Klara wird praktiziert.

Eine Kooperation wird mit den einschlagigen Fachdiensten und Schulen mit allen

Kindertageseinrichtungen und Spezialeinrichtungen (z.B. heilpddagogische Tageseinrichtungen),
mit dem Jugendamt der Stadt wird ebenso gepflegt.
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VI. Bildung als sozialer Prozess

4.1 Aktive Beteiligung und Mitgestaltung von Bildungsprozessen

Grundlage des padagogischen Handelns im Hort ist die Sicht des Kindes als kompetenten, jungen
Menschen, der seine eigene Entwicklung aktiv mitgestaltet und von sich aus interessiert ist, sich
die Welt zu erschlieBen. Kinder im Hortalter lernen Dinge aus einer anderen Perspektive zu
betrachten und entwickeln einen objektiven Blick fiir ihre Umwelt, sowie ein vertieftes
Verstandnis fir die Sichtweise ihrer Mitmenschen. Kindern wird daher im Hort St. Vinzenz Pallotti
ein anregender Bildungsort zur Verfigung gestellt, in der Kinder und Erwachsene als ,lernende
Gemeinschaft” zu sehen sind, die sich mit ihrer Umwelt handelnd auseinandersetzt.

Auf der Basis von Wertschatzung, Dialog, Experimentierfreude, Fehlerfreundlichkeit, Flexibilitat,
Kompetenzorientierung und Selbstreflexion entsteht Vertrauen in die Ressourcen aller Kinder und
auf deren Losungen.

In der Kindertageseinrichtung ist Partizipation eine gelebte Grundhaltung, die sich in den
vielschichtigen Lebensbereichen im Kinderhort St. Vinzenz Pallotti auf unterschiedliche Weise
auspragt.

Eine wichtige Methode der Mitbestimmung im Hort, ist die zwei Mal wochentlich stattfindende
Gruppenzeit. Hier kann sich jedes Kind als Teil der Gruppe erleben und seine eigenen Wiinsche
und Ideen fiir den Hortalltag einbringen.

Ein Beschwerde/- Wunschbriefkasten und fir die Kinder klare Beschwerdewege (padagogisches
Personal, Hortleitung, Bereichsleitung) sind grundsatzliche Mitbestimmungsinstrumente.

Die Kinder haben Mitspracherecht und — wo mdoglich - auch Mitgestaltungsrecht sowohl bezliglich
des Tagesablaufs, der Regelwerke, der raumlichen Gestaltung und der Projektauswabhl.

In dem die Kinder ihren Alltag aktiv mitgestalten, werden mehrere Kompetenzen gestarkt, wie
zum Beispiel: Kommunikationsfahigkeit, Empathie und Perspektivenibernahme und
Selbstwirksamkeit.

4.2 Uberginge im Bildungsverlauf

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist mit vielen Herausforderungen verbunden.
Um diese neuen Herausforderungen bewaltigen zu konnen, bietet unser Hort verschiedene
Moglichkeiten an.

Zum Kennenlernen der Einrichtung kénnen die Eltern einen Besuchstermin fir sich und ihre Kinder
vereinbaren. Hier kdnnen erste organisatorische Fragen geklart werden und die Kinder erhalten
einen Eindruck vom Hort.

Die Ferien im September bieten fiir die neuen Erstklassler bereits vor Schulbeginn die Mdglichkeit,
den Hort und die Strukturen kennenzulernen. In diesen Tagen wird auch der Schulweg erprobt.
Zudem werden die Hortkinder in der 1. Schulwoche von der Schule abgeholt und angeleitet, den
Weg alleine bzw. mit weiteren Hortkindern zu gehen.
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4.3 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Als familienerganzende Einrichtung ist dem Hort eine partnerschaftliche, vertrauensvolle
Zusammenarbeit sehr wichtig. Ziel ist es, gemeinsam ein Umfeld zu schaffen, in dem sich nicht nur
die Kinder angenommen und verstanden fiihlen, sondern auch die Eltern. Elternarbeit ist ein
offener, kooperativer Prozess zwischen den Eltern und den padagogischen Mitarbeiter:innen der
Einrichtung. Durch gegenseitige Akzeptanz schafft man eine vertrauensvolle Atmosphare, die es
ermoglicht, den Anforderungen des (Schul-) Alltags gewachsen zu sein.

Zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gehort von Seiten der padagogischen Fachkrafte:

Aufnahme und Erstgesprache

Gesprache, Elternbriefe und eine ,Eltern-Checkliste” begleiten den Prozess der Aufnahme. Am
ersten Horttag geben die Gruppenleitungen den Eltern in der ,Bring Situation“ einen kurzen
Einblick in den Alltag und tauschen die wichtigsten Informationen aus.

Elterngesprache bzw. Lernentwicklungsgesprache

Einmal jahrlich findet ein Lernentwicklungsgesprach statt, bei welchem den Eltern der aktuellen
Entwicklungsstand ihres Kindes anhand von Beobachtungen und Dokumentationen aufzeigt wird.
Hierbei orientiert man sich v.a. an den Starken des Kindes, bespricht gemeinsam Ziele und Wege,
die das Kind in der Gesamtentwicklung unterstiitzen.

Elternabend

Beim Elternabend, der in der Regel zu Beginn eines Hortjahres stattfindet, lernen sich die Eltern
und das padagogische Personal kennen. Neben Einblicken in die padagogische Arbeit, erhalten die
Eltern ebenfalls die Mdglichkeit, Fragen zu stellen und Anregungen einzubringen. Zudem wird in
diesem Rahmen auch der Elternbeirat gewahlt.

Er ist ein wichtiges Bindeglied zwischen den padagogischen Fachkraften und den Eltern. Anliegen
der Eltern tragt er an das padagogische Personal heran und vertritt relevante Positionen. Der
Elternbeirat wird (ber Entscheidungen und anstehende Themen in der Einrichtung auf dem
Laufenden gehalten und hat die Moglichkeit, Meinungen und Anliegen aus der Elternschaft mit
einzubringen.

Weitere Formen der Elternarbeit im Hort St. Vinzenz Pallotti sind:

- Informelle Einzelgesprache

-, Tur-und Angelgesprache”

- Entwicklungs- und Beratungsgesprache

- Anmeldegesprache

- E-Mail und Telefonkontakt

- Elternbriefe

- Aushdnge, Wochenplane und Bildcollagen
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- Gestaltung von gemeinsamen Festen und Feiern

- Elternumfragen

- Aufnahme von Elternanregungen , Eltern als Experte”
- Offenes Beschwerdemanagement

Neben der Konzeption wird den Eltern eine Elterninformationsbroschiire zur Verfligung gestellt,
die Gber alle relevanten Themen des Hortalltages informiert.

4.4 Tagesablauf

Da die Kinder unterschiedlich Schulschluss haben, ist der Tagesablauf strukturiert.

Die Kinder, welche um 11.15 Uhr Schulschluss haben, erledigen die Hausaufgaben moglichst nach
der Ankunft im Hort, noch vor dem Mittagessen. Fiir den Bedarf ist eine Pause eingeplant. In der
Regel essen die Kinder in Begleitung pdadagogischer Mitarbeiter:innen ab 12.00 Uhr zu Mittag.

Die Kinder, die um 12.15 Uhr bzw. 13 Uhr Schulschluss haben, essen erst zu Mittag und beginnen
dann mit den Hausaufgaben.

Spatestens ab 14 Uhr sind dann alle Kinder bei den Hausaufgaben und sollten diese bis 15 Uhr
beendet haben, um das Zeit fiir das Freispiel und/oder AuRRenaktivitaten zu haben.

4.4.1 Hausaufgabenbetreuung

Fir die Erledigung der Hausaufgaben stehen drei Hausaufgabenzimmer zur Verfligung. Die
entsprechenden Hilfsmittel und Materialien sind vorhanden.

Das Kind wird unterstitzt und motiviert, eine verantwortungsbewusste Arbeitshaltung zu
entwickeln. Es wird bei Schwierigkeiten unterstitzt, erhalt Hilfe zur Selbsthilfe und wird zum
selbststdandigen Bewaltigen der Hausaufgaben angeleitet.

Die Begleitung der Erstklassler ist ein besonderes Anliegen. Hier ist das Ziel, die Transition (den
Ubergang) von Kindergarten zur Schule weich und positiv zu gestalten. Dies beinhaltet das
Erlernen der verschiedenen Aufgabenstellungen bei den Hausaufgaben, sowie die Veranderung
hin zur Selbstandigkeit.

Zusatzliche Ubungen — die Uber die normalen Hausaufgaben hinausgehen, wie z.B. intensives
Lesen mit Schulanfangern, Nachschriften {ben, Erledigung von Sonderaufgaben, sind im
Elternhaus zu erledigen.

In der Regel kommt das Kind mit vollstandigen Hausaufgaben nach Hause.

Wenn die Hausaufgabenbetreuer:innen jedoch das Geflihl haben, dass das Kind in einer
bestimmten Situation Uberfordert ist ( z.B. Unwohlsein, Konflikt), werden die Hausaufgaben
vorzeitig beendet wund die Eltern per Notiz im Hausaufgabenheft informiert.

Am Freitag findet keine Hausaufgabenbetreuung statt.
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4.4.2 Mittagessen

Das Mittagessen findet ab ca. 12:00 Uhr gruppeniibergreifend im ,Kinder Esszimmer” statt.

Es ist ein wichtiger, gemeinschaftsbildender Bestandteil des Hort-Alltags. Der gemeinsame
Austausch Uber den Vormittag, das Einteilen der Speisen (wie viel nehme ich, was braucht mein
Korper), sind wichtige ganzheitliche Erfahrungs- und Lernfelder fiir Schulkinder. Das padagogische
Personal begleitet die Kinder beim Mittagessen

Die Verpflegung wird von der Kiiche der Jugendhilfe St. Klara jeden Tag frisch zubereitet und
angeliefert. Es wird den Kindern taglich ein warmes Mittagessen, in der Regel, mit Nachtisch, z.B.
Obst, Quarkspeise angeboten.

Vegetarisches und schweinefleischfreies Essen kann bestellt werden. Nach Riicksprache kann auch
auf bestimmte gesundheitliche Bedirfnisse Riicksicht genommen werden. Zum Trinken werden
den Kindern taglich Saftschorlen und Wasser angeboten.

4.4.3 Freispiel

Das Kind absolviert in der Regel sein Arbeitspensum vormittags in der Schule.
Die freie Zeit ist unter der Woche sehr begrenzt, weshalb den Kindern die Moglichkeit geboten
wird, ihre Freispielzeit im Hort moglichst selbstbestimmt (mit wem, was, wo) zu gestalten.

Es gibt vielfaltige Bastel- oder Spielangebote. Die Teilnahme daran ist freiwillig.

Der Hort bietet Platz und Raum fiir abwechslungsreiche Spielmoglichkeiten. Ziel der Arbeit ist es,
das Kind wahrend der Hortzeit zur sinnvollen und eigenstandigen Nutzung seiner Freizeit zu
motivieren. Im Gruppenraum stehen hierfir vor allem Tischspiele, Konstruktionsspiele, Bastel-
und Malmaterial zur freien Verfligung.

Neben dem Gruppenrdaumen stehen der Werkraum und der Bewegungsraum zur Verfligung. Auf
diese Weise wird die Moglichkeit geboten, sowohl bestehende Kompetenzen zu vertiefen als auch
neue zu erfahren. Es ermoglicht Beziehungen aufzubauen, Bestatigung und Kontakt zu erfahren.
Spiel ist ein unmittelbares Bedirfnis von Kindern.

Die Kinder konnen sich jederzeit in den Gruppen besuchen. Hierfiir gibt es ein Anstecksystem, auf
dem fir die Kinder ersichtlich ist, wer sich gerade wo befindet. Um weitere Erlebnisse zu
ermoglichen, gehen die Kindern jeden Tag nach drauBen. Die verschiedenen Spielmaterialien (z. B.
Roller, Stelzen, Federballe, Seile etc.) bieten Moglichkeiten zu unterschiedlichen, einzelnen, wie
auch gemeinsamen Aktivitaten.
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4.4.4 Freitag: Gruppenaktionstag

An Freitag findet keine Hausaufgabenbetreuung statt. Dieser Tag wird genutzt flir gemeinsame
Projekte, Feste und Feiergestaltung, kreative, oder bewegte Aktionen. Bei der Planung werden die
Bediirfnisse der Kinder beriicksichtigt.

Die Projektthemen ergeben sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen” einzelner Kinder oder aus
konkret benannten Interessen. Nach Maoglichkeit sind auch ,Experten” (Eltern oder andere
Erwachsene) bei entsprechenden Projekten miteinbezogen.

Je nach Interesse bietet der Hort den Kindern unterschiedliche Aktivitditen und
Beschaftigungsfelder an, die nach Auffassung des Tragers und der Mitarbeiter:innen besonders
wichtig und zukunftsweisend sind, wie zum Beispiel:

- Die Begegnung mit der Natur und der sorgsame Umgang mit natiirlichen Ressourcen

- Der Umgang mit ,alten” und neuen Medien, Schrift und Sprache

- Die Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz (Bewaltigungsstrategien, Umgang mit
Starken und Schwachen

- Die Erprobung von dialogischen (demokratischen) Kommunikationsformen

- Die Entwicklung kultureller Offenheit (Wertebildung- und Erziehung durch Gesprachsrunden)

- Entwicklung von Kreativitat, Bewegungskompetenz

- Philosophieren auf kindlicher Ebene
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4.4.5 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind ein fester Bestandteil des Hortalltags und vermitteln den Kindern
verschiedene Rituale und Traditionen (z. B. Adventskalender). Durch das gemeinsame Vorbereiten
erhalt jedes Kind die Moglichkeit, aktiv an den Festen teilzunehmen.

In Bezug auf Feste und Feiern wird im Hort eine eigene ,Feierkultur” gelebt, die im
Interessensausgleich zwischen Kindern, Eltern und Mitarbeiter:innen den Anldssen rituelle und
individuelle Wichtigkeit verleiht. Die traditionellen und auch christlichen Feste unseres
Kulturkreises werden im Rahmen der Lebensorientierung der Kinder beachtet und im Hort
gefeiert, wobei auch die Traditionen anderer Kulturen ihren Raum erhalten. Weihnachten,
Fasching und Ostern bilden einen festen Bestandteil des Jahreskreises. In der Weihnachtszeit
findet in der Regel eine besondere Aktion gemeinsam mit den Eltern und Familien statt.

Auch die Geburtstage der Hortkinder nehmen einen besonderen Stellenwert ein, diese werden in
der Regel Montag oder Mittwoch im Rahmen der Gruppenzeit gefeiert

4.4.6 Religionserziehung und Wertevermittlung

Im Hort St. Vinzenz Pallotti wird auf der Grundlage der christlichen Wertekultur die Bildung zur
Nachstenliebe, sowie zum sozialen Denken und Handeln, gepragt von Toleranz, Wertschatzung
und Achtung des Lebens, Prioritat. Die spezifische konfessionsgebundene Religionsbildung bleibt
jedoch dem Elternhaus vorbehalten, die im Rahmen der Bildungspartnerschaft im Austausch
zwischen Eltern und Hort Raum erhalt.

AR [ 77
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Einfilhlungsvermigsn

Geborgenhait Vertransn

Alle. Bavrusstsein
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V. Weiterentwicklung / Fortschreibung

Im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001/2000 wird dieses
Konzept alle zwei Jahre auf seine Aktualitat (iberprift und bei Bedarf fortgeschrieben
und weiterentwickelt.

Stand Oktober 2025
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